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DEKLARACJA ROZNORODNOSCI | WEACZANIA, ABSL

Pracodawcy oraz organizacje zrzeszone w Zwigzku Lideréw Sektora Ustug Biznesowych (ABSL)
we wszystkich swoich dziataniach kierujg sie zasadg réwnego traktowania w miejscu pracy,
ze wzgledu na narodowos$é, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, pteé, pochodzenie etniczne,
przekonania polityczne, rase, religie, tozsamosé ptciowa, wiek, wyznanie, forme zatrudnienia,
a takze inne przestanki narazone na zachowania wykluczajace.

Pracodawcy oraz organizacje zrzeszone w Zwigzku Liderow Sektora Ustug Biznesowych (ABSL)
deklaruja:

- Kreowanie otwartego $rodowiska pracy, w ktorym pracownicy i pracownice a takze osoby
wspotpracujace, niezaleznie od réznic, majg szanse na petne wykorzystanie swojego potencjatu

- Wspieranie i wdrazanie zasad rownego traktowania oraz zarzgdzania réznorodnoscig i witgczania
spotecznego wewnatrz organizacji

- Tworzenie procedur zgtaszania przypadkdéw naruszajgcych te zasade oraz ich ewaluacje

- Podejmowanie dziatan stuzgcych witgczaniu wszystkich grup mniejszosciowych do srodowiska
pracy i spotecznosci lokalnych

- Udziat w inicjatywach wspierajgcych réznorodnosc i budowanie wtaczajgcej organizacji

- Podnoszenie swiadomosci w zakresie réwnego traktowania, petnego szacunku i tworzenia
rownych szans niezaleznie od wymiaru réznorodnosci

- Dbanie o peten szacunku, wtgczajacy jezyk uzywany w firmie, tak aby nikogo nie dyskryminowat

- Komunikowanie zasad réwnego, wtaczajgcego, petnego szacunku traktowania oraz zarzadzania
réoznorodnos$cig wewnatrz i na zewnatrz organizacji
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